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O NAYV iniciou a sua actividade em Abrl de
2008, apo6s assiatura de Protocolo de Colabora-
¢ao celebrado entre a Moura Saliquia - Associa-
¢ao de Mulheres do Concelho de Moura, o
Governo Civil de Beja, a Comissao para a Cida-
dania e Igualdade de Género, o Instituto de
Seguranca Social, a Guarda Nacional Republica-
na, a Policia de Seguranca Publica, o Centro de
Saude de Beja, a Escola Superior de Educacao

de Beja e o Hospital José Joaquim Fernandes.

Ao NAV compete o atendimento das vitimas e o
eficaz acolhimento e encaminhamento das dife-
rentes situacoes; o desenvolvimento e valoriza-
¢ao das parcerias locais que possibilitem solu-
¢oes mais eficazes e a recolha de informacao que
permita produzir diagnosticos de caracterizacio
local das situacoes de violéncia, 1dentificando os
principais problemas existentes e promovendo

solucoes adequadas as problematicas aferidas.

Este workshop surge na sequéncia da assiatura
de um protocolo de colaboracio entre o NAV e
varias Camaras Municipais do distrito, que assim

se unem na luta contra a violéncia doméstica.
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Moura Saliquia - Associacdo de Mulhe-
res do Concelho de Moura

Rua de Oliveira, n.° 9

7860 - 231 Moura

Telefone: 285 252 409

Fax: 285 252 444

Email: amcmoura@sapo.pt

Nucleo de Atendimento a Vitimas de
Violéncia Doméstica do distrito de Beja
Rua D. Nuno Alvares Pereira, Edificio do
Governo Civil

7800 - 054 Beja

Telefone: 284 341726
Fax: 284 328 540
Email: navbeja@gmail.com
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Dia 24 de Setembro de 2010

Sede do projecto “Contrato Local de Vidigueira”

9.30 h-12.30
14.00 h - 17.00h

Este Workshop destina-se sobretudo a pro-
fissionais que no seu trabalho contactam
com vitimas de violéncia doméstica.

O seu objectivo principal é dotar os partici-
pantes dos conhecimentos e ferramentas
necessarios para o atendimento e encaminha-
mento de uma vitima de violéncia doméstica,
pretendendo-se por 1sso que este seja de
caracter predominantemente pratico, privile-

giando a participacao e troca de experiéncias.

Inscrigdes até dia 20 de Setembro

Agentes qualificados que actuam no dominio da Violéncia Doméstica e/ou da
prevencio da (re)vitimizacio

Contetidos Programaticos

Violéncia doméstica: conhecer a situagio e reflectir
sobre ela (1,5 horas)

1. Enquadramento Geral

1.1. Conceptualizar a problematica da violéncia de
género

1.2. Enquadramento historico e cultural das questoes da
violéncia de género

1.3. Crencas, estereétipos e atitudes bloqueadoras, face
a problematica da violéncia conjugal

1.4. Definicio e Formas de violéncia conjugal

1.5. Dados epidemiolégicos, incidéncia e prevaléncia
1.6. Perspectivas Explicativas da Violéncia Conjugal

2. Dinamicas e processos associados a Violéncia
Conjugal

2.1. Espacos e Contextos da Violéncia Conjugal

2.2. Ciclo da Violéncia Conjugal - Sistema Circular
2.3. Poder e Controlo

2.4. Caracteristicas do agressor e da vitima - especifici-
dades no seu relacionamento

2.5. Identificacio das necessidades das vitimas de vio-
léncia doméstica

2.6. Razoes para a manutencao na relacio abusiva

A lei e o combate 2 violéncia doméstica (1,5 horas)
1. Enquadramento juridico-penal e questoes legais

Violéncia doméstica: principios de intervengio
(3 horas)

1. Os/as Diferentes Profissionais da Intervencao
1.1. O Papel dos/as Profissionais (atitudes, crencas,
vivéncias e percepeoes face a violéncia doméstica)
1.2. A importincia do trabalho em rede

2. Principios Reguladores da Intervencao

2.1. Reconhecimento e prevencao das dificuldades
na intervencio em situacdes de violéncia conjugal
2.1.1. Interpretacio e compreensiao dos indicadores
de alerta

2.2. Trauma e Resiliéncia

2.3. Consequéncias e impacto da vitimag¢ao

2.3.1. Sintomatologia psicologica

2.2.2. Sintomatologia fisica

3. O Processo de Apoio

3.1. O Processo de Apoio tendo por base o modelo
de mntervencio em crise

3.1.1. Principios orientadores do modelo

3.1.2. Avaliacio do Risco

3.1.3. Planos de Seguranca Pessoal

3.2. A Casa de Abrigo como resposta

4. Burnout

4.1. O risco de burnoute o apoio a equipa de pro-
fissionais
4.1.1. Da prevencao a gestao do burnout

4.1.2. Factores de risco e de proteccio



