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12 — Nos termos do artigo 36.° do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

13 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que, nas fases ou
métodos de selecgdo eliminatorios ou na classificacdo final, obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores. A classificagdo final resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos
de selecgdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, por aplicagdo
da seguinte formula:

CF=PC x50 % +AC x 35 % + EPS x 15 %

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

14 — Em caso de igualdade de valoragao, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 37.° do
Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Os critérios de apreciagdo, a ponderagdo dos métodos de se-
lecc@o, o sistema de classificagdo final e a respectiva formula classi-
ficativa constam das actas das reunides do juri do procedimento, as
quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre
que solicitadas.

16 — Exclusao e notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto—Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 artigo 34.° do mesmo diploma legal, para a realizagio
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

16.1 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para realizagdo do método seguinte, através de notificag@o, por uma
das formas previstas no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto -Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

17 — Publicagdo das listas: A lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos, e a lista de classificagdo final do concurso serdo publicitadas,
e afixadas no edificio dos Pagos do Concelho do Municipio de Vidi-
gueira, nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou publicadas no Didrio da Republica,
2.% série, e na pagina electronica da Camara Municipal.

18 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos da alinea a) do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco.

19 — Regime de Estagio — Conforme a alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, e obedecendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteragdes decorrentes
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, o estagio tem a duragdo
de seis meses, findo o qual os estagiarios sdo ordenados em fungdo da
classificagdo obtida, cuja aprovagio fica dependente de possuir classi-
ficagdo nao inferior a Bom (14 valores).

20 — O juri de estagio tem a mesma composig@o do juri do con-
curso.

21 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descrever, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

22 — O jri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Vasco José Margalho Capitdo (Especialista de Informa-
tica, Grau 1).

Vogais efectivos: Florbela Alexandra Nezario Amaro (Técnica Su-
perior), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Claudia Sofia Trindade de Albuquerque.

Vogais suplentes: Jorge Manuel da Silva Salvador (Técnico Superior)
e Rosa Manuela Morais Trole Galante (Técnica Superior).

23 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de Abril de 2011, e de acordo com a informagao disponivel no site
da DGAEDP, encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a ECCRC por ainda nao ter sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
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nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

25 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com grau de inca-
pacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %, tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

26 — O presente aviso serd publicitado: na Bolsa de Emprego Publico
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publica¢do no Didrio
da Republica, na pagina electronica do Municipio de Vidigueira www.
vidigueira.pt, por extracto, e estara disponivel para consulta a partir da
data da presente publicac@o no Didrio da Republica; num jornal de ex-
pansdo nacional, por extracto, no prazo maximo de 3 dias tteis contados
da data da presente publica¢do no Didrio da Republica.

31 de Outubro de 2011 — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.
305305365

Aviso n.° 22151/2011

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril
de 2011, conjugado com os artigos 6.°, 7.° e 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, na sua redacgdo actual, faz-se publico que, por
deliberagdo de Camara Municipal de 26 de Outubro de 2011, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso na 2.? série do Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, mediante recrutamento excepcional, com vista ao
preenchimento de cinco postos de trabalho na categoria/carreira de
técnico superior ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Vidigueira, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico,
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nomeadamente:

Ref. A: Técnico Superior, area de Engenharia Florestal — 1 posto
de trabalho;

Ref. B: Técnico Superior, area de Engenharia do Ambiente — 1
posto de trabalho;

Ref. C: Técnico Superior, area de Engenharia Civil — 1 posto de
trabalho;

Ref. D: Técnico Superior, area de Gestao — 1 posto de trabalho;

Ref. E: Técnico Superior, drea de Professor Ensino Basico — 1 posto
de trabalho.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vidigueira.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — Func¢des a desempenhar
sd0 as constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, ao qual corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente:

Ref. A— Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica: apoio ao Gabinete de Protec¢do Civil e Florestal, apoio a
equipa de sapadores florestais; apresentacdo de planos orientadores de
prevengao contra incéndios no municipio; apresentacéo e implementa-
¢do de planos no ambito da gestdo da floresta; garantir a articulag@o de
medidas florestais oportunamente definidas em conjunto com o Gabinete
de Protecgdo Civil e demais agentes de Proteccao Civil; promover acgdes
de sensibilizagdo entre as populagdes em articulagdo com o Gabinete de
Protecgao Civil; apoiar o Gabinete de Protec¢@o Civil nas fungdes que lhe
estdo cometidas no ambito da Comissao Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios; implementar acgdes de prevengéo de fogos florestais.

Ref. B— Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica: apoio a subunidade orgénica de Ambiente: assegurar o
abastecimento de agua potavel as populagdes, promovendo a sua cap-
tagdo e tratamento, mediante distribuicdo domiciliaria; assegurar a boa
qualidade das aguas de consumo pelas populagdes, promovendo a sua
analise periodica através do estabelecimento de um programa de con-
trolo da qualidade da d4gua e da implementagao das medidas correctivas
que se imponham; Promover a desinfec¢do das redes de saneamento;
Assegurar a gestdo das redes de abastecimento de d4gua e de saneamento,
zelando pelo seu bom funcionamento, nomeadamente no que respeita
a deteccdo e reparagdo de rupturas e avarias; Gerir o funcionamento
das estagoes elevatorias de agua e das estagdes de tratamento de aguas
residuais existentes; Gerir e coordenar as equipas de pessoal afecto
ao sector; promover a criacao, arborizagdo e conservagio de jardins e
outros espagos verdes afectos ao municipio, providenciando a selec¢ao
e plantio das espécies mais convenientes; assegurar a conservagao,
manutencdo e continuo melhoramento da qualidade e funcionalidade
dos espagos verdes urbanos e organizar e manter viveiros e hortas onde
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se preparem as mudas para os servicos de arborizacdo; acompanhar e
apoiar a gestdo técnica de parques e jardins; Colaborar com os servigos
de obras particulares com vista ao estabelecimento de regulamentos mu-
nicipais, definindo os critérios técnicos que devem respeitar os projectos
de loteamentos particulares, no que respeita as condi¢oes de espagos
verdes nas respectivas areas de incidéncia; garantir a limpeza de ruas,
pragas, avenidas e demais lugares publicos; dar apoio técnico na gestdo
municipal do sistema de residuos, bem como a residuos produzidos em
estabelecimentos do municipio

Ref. C: — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica: apoio a subunidade organica de Obras Municipais, elaborar
projectos de obras de iniciativa municipal, apoiar ou elaborar projectos
para instituicdes de utilidade publica, nomeadamente, instalagdes de
apoio a organizagdes desportivas, culturais e sociais; elaborar projectos
de habitagdio propria ou organizar projectos tipo para as familias de
comprovada debilidade econdmica; acompanhar a execugdo fisica das
obras municipais, assegurando o cumprimento dos respectivos projectos,
cadernos de encargos e legislacao aplicavel, e elaborar as necessarias
informagdes e autos de medigao dos trabalhos executados; elaborar em
colaboragao com outras entidades constituidas ou a constituir, estudos
de trafego e planos de circulagdo, transito e parqueamento; acompanhar
a execugdo dos trabalhos de empreitadas publicas langadas pelo 6rgao
executivo, elaborar autos de medic¢ao para processamento de pagamentos
ou propostas adicionais; analisar e informar pedidos de revisao de pregos
e elaborar contas finais, fiscalizando inclusive, os pedidos de pagamento
de autos de medicdo requeridos pelos empreiteiros

Ref. D: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliac@o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica: apoio a subunidade organica de Contabilidade, na area do
aprovisionamento; organizar, acompanhar e instruir todos os processos de
concurso para aquisi¢do de bens e servigos; elaborar todos os processos
relativos a aquisi¢oes de bens e servigos para o municipio, de acordo
com as normas legais em vigor, elaborag@o atempada de um plano de
aprovisionamento, de acordo com as previsoes das opgdes do plano;
efectuar consultas e receber propostas de fornecedores e proceder a sua
analise para apreciagéio superior; proceder as aquisi¢des, devidamente
autorizadas dos bens e servigos de que o municipio necessite; controlar
os prazos de entrega das encomendas; certificar-se de que as encomendas
efectuadas sdo entregues nos armazéns do municipio.

Ref. E — Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica: apoio a subunidade organica de Educacdo e Ensino;
apoiar a organizagdo de encontros, festividades, dias comemorativos e
outras acgdes ao processo educativo em colaboragdo com as diversas
institui¢des educativas;

Proceder a recolha de todos os elementos que permitam a melhor
avaliag@o das necessidades sentidas no concelho; proceder a gestdo dos
processos de apoio social escolar em conformidade com o Regulamento
Municipal; gerir o servigo de refeigdes relativos a educagao basica pro-
tocolados com outras institui¢des; gerir a componente de apoio a familia
na educagdo Pré-escolar, designadamente o fornecimento de refeicdes
e apoio ao prolongamento de horario; concessdo das bolsas de estudo
aos alunos do ensino superior e outros beneficios sociais escolares;
gerir as actividades de enriquecimento curricular em articulagdo com o
Agrupamento de escolas.

4 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunera-
torio dos trabalhadores recrutados sera objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com os limites previstos no artigo 26.°
da Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro, com referéncia a 2.* posicao
remuneratoria da categoria de Técnico Superior, nivel 15 da Tabela
Remuneratoria tinica (1.201,48€), nos termos do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

5 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
redacgdo actual, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril de 2011, e Lei
n.° 34/2010 de 2 de Setembro.

6 — Requisitos de admissao

6.1 — Requisitos Gerais — os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua redacgao actual:

a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos Especificos:

Ref' A— Possuir Licenciatura em Engenharia Agro-Florestal, ter
experiéncia comprovada no ambito de apoio ao desenvolvimento ru-
ral/florestal;

Referéncia B — Possuir Licenciatura em Engenharia do Ambiente,
ter experiéncia e formagdo comprovada no ambito de gestdo de ETAR’s,
e controlo de qualidade da agua para consumo humano e sistema de
abastecimento de agua;

Ref' C — Possuir Licenciatura em Engenharia Civil, experiéncia
comprovada na fiscalizagdo, acompanhamento e licenciamento de obras
particulares, bem como na elaboragdo de projectos de empreitadas de
obras publicas em Autocad e Cype.

Ref* D — Possuir Licenciatura em Gestdo de Empresas, ter inscri-
¢do na Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (OTOC), experiéncia
comprovada no ambito da contratagéo publica ao nivel dos procedimen-
tos de aquisi¢do de bens e servigos, aprovisionamento e contabilidade
orgamental e patrimonial, bem como conhecimentos no dmbito das
plataformas electronicas de contratagdo publica;

Ref' E — Possuir Licenciatura em Professor do Ensino Bésico (Va-
riante Matematica/Ciéncias na Natureza), formagdo comprovada em
Linguagem Gestual Portuguesa e experiéncia comprovada no ambito
de apoio a acgao social escolar e na elaborag@o de processos de bolsas
de estudo;

6.3 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional exigido por
formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto no n.° s 3 a
7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), na
sua redacg@o actual, e considerando os principios da racionalizagdo
e eficiéncia que devem presidir a actividade administrativa, podem
ser admitidos ao presente procedimento os trabalhadores que tenham
previamente constituida relagdo juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
por tempo determinado ou determinével, conforme despacho do Senhor
Presidente da Camara, datado de 27 de Outubro de 2011.

7.1 — O recrutamento deve iniciar-se pelos candidatos detentores de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e s6
em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho podera ser
efectuado com recurso a trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel.

7.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

8 — Reservas de recrutamento: o procedimento concursal € va-
lido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
que venham a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme previsto
no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril de 2011.

9 — Formalizagdo de candidaturas — A candidatura deve ser forma-
lizada, sob pena de exclusdo, até ao termo do prazo fixado e mediante
o preenchimento do formulario tipo de candidatura de uso obrigatorio
disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Vidigueira e na pagina electronica da autarquia “www.cm-vidigueira.pt”,
podendo ser entregue pessoalmente naquela sec¢do durante as horas de
expediente ou remetidas pelo correio, expedido até ao termo do prazo
fixado, sob registo e com aviso de recepgao, para Camara Municipal de
Vidigueira, Praga da Republica, 7960 — 225 Vidigueira.

9.1 — Ndo sdo aceites candidaturas remetidas por via electronica.

10 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado, datado e assinado, acom-
panhado dos documentos comprovativos da experiéncia e formagao
profissional indicadas, sob pena de ndo serem consideradas;

b) Fotocopias legiveis do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte ou Cartao de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente actualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a
modalidade de relagdo de emprego publico que o candidato detém, bem
como a posi¢do remuneratoria de que seja detentor nessa data, antiguidade
na carreira e no exercicio de fungdes ptblicas, com descrig¢do detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, com vista a apreciagéo do contetido funcional, devendo
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a mesma ser complementada com informagdo referente a avaliagdo de
desempenho relativa aos ltimos trés anos, quando aplicavel.

e) Fotocopia do cartdo de membro de inscri¢do na Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, para os casos aplicaveis, constantes no ponto 6.2
(Ref. D) do presente aviso;

10.1 — O preenchimento incompleto ou incorrecto do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua ndo admissdo ao
procedimento concursal.

10.2 — A apresentagdo de documentagao falsa e a prestagdo de falsas
declaragdes determinam a participagao a entidade competente para efei-
tos de procedimento disciplinar e ou penal, consoante o caso.

10.3 — Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de
Vidigueira estdo dispensados de apresentar os documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo
declara-lo no requerimento, sendo solicitados pelo juri a subunidade
de Recursos Humanos.

11 — Métodos de seleccdo: os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua redacgdo actual, e artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril de 2011:

Prova de conhecimentos (PC) — método obrigatorio;
Avaliagao Psicologica (AP) — método obrigatorio.

11.1 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas necessa-
rias ao exercicio das fungdes a concurso. Sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 53.° dan.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, na sua redac¢do actual, conjugada com o disposto
no artigo 9.° e no n.° 2 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril de 2011, res-
pectivamente, com as seguintes especificidades:

a) Contetido de natureza genérica comum aos cinco postos de trabalho
colocados a concurso, directamente relacionado com as exigéncias da
fungdo, nos termos a seguir indicados, e com possibilidade de consulta
da legislacdo, ndo anotada e ndo comentada:

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril; Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de
Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas — Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, e pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010,
de 2 de Setembro, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro; adaptada a Ad-
ministragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro;
Tramitagdo do procedimento concursal — Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril de
2011 —; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas — Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro; Codigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.® 6/96, de 31 de Janeiro; Quadro de Competéncias e Re-
gime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Fregue-
sias — Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pelas Leis n.”* 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, € 67/2007, de 31 de Dezembro; Deontologia Profissio-
nal — Carta de Etica — Dez Principios Eticos da Administracdo Publica;

Aqueles contetidos acrescem os de natureza especifica:

Ref. A — Engenharia Florestal: Gabinetes Técnicos Florestais — Lei
n.°20/2009, de 12 de Maio; Lei Orgénica da Autoridade Florestal
Nacional — Decreto-Lei n.° 159/2008, de 8 de Agosto, rectificado
pelas Declaragdes de Rectificagdo n.° 50/2008, de 27 de Agosto, e
n.° 55/2008, de 1 de Outubro; Sistema Nacional de Defesa da Floresta
Contra Incéndios — Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho — al-
terado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de Janeiro,
por sua vez rectificado pela Declaragdo de Rectificacdo n.® 20/2009,
de 13 de Margo; Plano Regional de Ordenamento Florestal do Baixo
Alentejo — Decreto Regulamentar n.° 18/2006, de 2.° Outubro; Plano
Director Municipal de Vidigueira — Resolu¢do do Conselho de Mi-
nistros n.° 39/93, de 15 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série — B, n.° 113, de 15/05/1993.

Ref. B — Engenharia do Ambiente: Regime Juridico dos Servigos mu-
nicipais de Aguas, Saneamento e Residuos — Decreto-Lei n.° 194/2009,
de 20 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de Julho;
Contetido minimo do regulamento de servigos de agua, saneamento ¢
residuos — Portaria 34/2011, de 13 de Janeiro; Regime Geral da Gestio
de Residuos — Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.% 173/2008, de 26 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, 183/2009, de 10 de Agosto e 73/2011, de 17 de Julho; Regime
Juridico da Responsabilidade por Danos Ambientais — Decreto-Lei
n.° 147/2008, de 29 de Julho, alterado pelos Decretos-Leis n.* 245/2009,
de 22 de Setembro ¢ 29-A/2011, de 1 de Mar¢o; Lei-quadro das Contra-
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-Ordenagdes Ambientais — Lei n.° 50/2006, de 29 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 98/2009, de 31 de Agosto, e rectificada e republicada pela
Declaragdo de Rectificagdo n.° 70/2009, de 1 de Outubro.

Ref. C — Engenharia Civil: Conceitos Técnicos nos Dominios do
Ordenamento do Territorio e do Urbanismo — Decreto Regulamen-
tar n.° 9/2009, de 29 de Maio; Regime Juridico da Urbanizagdo e da
Edificagdo — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Margo. Regulamento Geral das
Edificagdes Urbanas — Decreto-Lei n.° 38 382/1951, de 07/08, alterado
pelos Decreto-Lei n.* 38 888/1952, de 29/08; 44 258/1962, de 31/03;
45 027/1963, de 13/05; 650/75, de 18/11; 43/82, de 08/02; 463/85, de
04/11; 172-H/86, de 30/06; 64/90, de 21/02; 61/93, de 03/03; 409/98, de
23/12;410/98, de 23/12;414/98, de 31/12; 555/99, de 16/12; 177/2001,
de 04/06; 290/2007, de 17/08; 50/2008, de 19/03; Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial — Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.*53/2000, de 4 de Julho e
310/2003, de 10 de Dezembro, pelas Leis n.” 58/2005, de 29 de Dezem-
bro e 56/2007, de 31 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.”* 316/2007, de
19 de Setembro, 46/2009, de 20 de Fevereiro, 181/2009, de 7 de Agosto
€2/2011, de 6 de Janeiro; Plano Director Municipal de Vidigueira — Re-
solug@o do Conselho de Ministros n.° 39/93, de 15 de Maio, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série— B, n.° 113, de 15/05/1993.

Ref. D — Gestao: Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pela
Lein.® 162/99, de 14 de Setembro, Decreto-Lei n.° 315/2000, de 02 de
Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 05 de Abril); Codigo
dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;
rectificado pela Declaragdo rectificativa n.® 18-A/2008, de 28 de Margo e
pela Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro; Lei das Finangas Locais — Lei
n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.”22-A/2007, de 29
de Junho, 67-A/2007, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril e
55-A/2010, de 31 de Dezembro; CIBE — Portaria n.° 671/2000, de 17
de Abril; ¢) Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas — Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto, republicada pela Lei n.® 48/2006, de 29 de
Agosto, e alterada pelas Leis n.”35/2007, de 13 de Agosto, 3-B/2010,
de 28 de Abril e 55-A/2010 de 31 de Dezembro; lei geral tributaria
Decreto-Lei n.° 398/98 de 17 de Dezembro.

Ref. E — Professor do Ensino Basico — Transferéncia de compe-
téncias para os Municipio em matéria de Educagdo — Decreto-Lei
n.° 144/2008, de 28/07, alterado pelas Leis n.* 3-B/2010, de 28 de Abril
€ 55-A/2010, de 31 de Dezembro; Conselhos municipais de educagéo € o
processo de elaboragao de carta educativa — Decreto-Lein.® 7/2003, de
15/01, alterado pela Lei n.° 41/2003, de 22 de Agosto; Regime de autono-
mia, administra¢do e gestdo dos estabelecimentos ptiblicos da educagio
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario — Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de Setem-
bro; lei de Protecc@o de Criangas e Jovens em Perigo — Lein.® 147/99,
de 1 de Setembro, alterada pela Lei n.° 31/2003, de 22 de Agosto; Rede
Social — Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho. Regulamento de
atribui¢@o de Bolsas de Estudo do Municipio de Vidigueira; Orientagdes
para a implementagdo das actividades de animagéo e de apoio a familia
na educag@o pré-escolar e das actividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico — Despacho n.° 14 460/2008 de 26 de Maio
alterado pelo Despacho n.° 8 683/2011 de 28 de Junho de 2011; Condi-
¢oes de aplicagao das medidas de Accdo Social Escolar — Despacho 18
987/2009 de 17 de Agosto; alterado pelo Despacho n.® 14 368-A/2010 de
14 de Setembro, alterado Despacho 12 284/2011 de 19 de Setembro; Plano
Nacional de Leitura — Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 86/2006;

b) A prova de conhecimentos assume a forma escrita, natureza tedrica,
¢ de realizagdo individual e em suporte de papel e comporta apenas uma
fase com duragdo de 120 minutos.

¢) O modelo de grelha classificativa aprovado encontra-se em anexo
as actas de reunido dos respectivos juris;

11.2. — Avaliagdo psicologica (AP) — visa avaliar, através de técni-
cas de natureza psicologica, aptiddes caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognos-
tico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera aplicada
e classificada conforme previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 53.° da
LVCR, na sua redacgao actual, conjugada com o disposto no artigo 10.°
en.’ 3 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril de 2011, respectivamente, com
as seguintes especificidades:

a) As aptiddes e/ ou as competéncias comportamentais a avaliar
tém como referéncia o perfil de competéncias definido para o posto de
trabalho a ocupar;

b) Pode comportar mais de uma fase;

¢) O modelo de ficha individual e os niveis de graduagdo de cada uma
das aptiddes e ou competéncias comportamentais a avaliar, sdo os que
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se encontram em uso na entidade publica ou privada que ird proceder a
aplicag@o do método de selecgao;
d) A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

i) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

ii) Na tiltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado (20 valores); Bom: (16 valores);
Suficiente: (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente (4 valores).

11.3 A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagao em todos os métodos de selecgao aplicados, ¢ efectuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecgdo, e efectuada através da seguinte formula, nos termos
do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

OF =70 % PC + 30 % AP

em que: OF = Ordenagao Final; PC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicologica

11.4 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigo,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgao
a utilizar no seu recrutamento sio:

Avaliagao curricular (AC) — método obrigatorio;

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — método obrigatorio.

11.4.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitagao académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou
actividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

Sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea @) don.° 2 do
artigo 53.° da LVCR, na sua redacgao actual, conjugada com o disposto
no artigo 11.° e n.° 4 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril de 2011,
respectivamente, com as seguintes especificidades:

a) Elementos a considerar e a ponderar:

i) Habilitagdo Académica (HA) /cursos de ensino superior detidos,
desde que conferentes de grau académico, a avaliar nos termos a seguir
indicados: doutoramento (20 valores), mestrado (18 valores) ou licen-
ciatura (16 valores);

if) Formagdo Profissional (FP) /areas de formagdo e de aper-
feicoamento profissional detidas, desde que relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da(s)
fungdo(gdes), a avaliar nos termos a seguir indicados: forma-
¢do relevante de grau superior (20 valores), formagdo relevante
(15 valores) e formacdo irrelevante ou sem formagéo (8 valores);

iii) Experiéncia Profissional (EP) /execug¢ao de actividades inerentes
ao posto de trabalho a ocupar: sem experiéncia profissional (8 valores);
de 1 a2 anos de experiéncia profissional (10 valores); de 3 anos a 5 anos
de experiéncia profissional (15 valores); mais de 5 anos de experiéncia
profissional (20 valores);

iv) Avalia¢do de Desempenho (AD) /avaliagdo do desempenho obtida,
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que foi cum-
prida ou executada atribuigdo, competéncia ou actividade idéntica a do
posto de trabalho a ocupar, nos termos a seguir indicados: Desempenho
Insuficiente ou Inadequado (4 valores); Desempenho Necessita de De-
senvolvimento (8 valores); Desempenho Bom ou Adequado (12 valo-
res); Desempenho Muito Bom ou Relevante (16 valores); Desempenho
Excelente ou Relevante convertido em excelente (20 valores).

b) Formula classificativa:
AC=(20% HA + 30 % FP + 30 % EP + 20 % AD) /4

sendo: HA = Habilitagdes literarias; FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo do Desempenho.

¢) O modelo de grelha classificativa aprovado encontra-se em anexo
as actas de reunido dos respectivos juris;

11.4.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. Sera aplicada e
classificada conforme previsto na alinea ») do n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR, na sua redacgéo actual, conjugada com o disposto no artigo 12.°¢
non.° 5 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril de 2011, respec-
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tivamente, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado
(20 valores); Bom: (16 valores); Suficiente: (12 valores); Reduzido
(8 valores); Insuficiente (4 valores), com as seguintes especificidades:

a) Os comportamentos profissionais a analisar tém como referéncia o
perfil de competéncias definido para o posto de trabalho a ocupar;

b) O modelo de guido da entrevista e a grelha de avaliagdo que traduz
a presenga ou a auséncia dos comportamentos a analisar sdo os que se
encontram em uso na entidade publica ou privada que ird proceder a
aplicac@o do método de seleccdo;

11.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento, com aprovagdo em todos os métodos de selecgdo aplicados, é
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de seleccdo, e efectuada através da seguinte formula, nos termos
don.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

OF =55 % AC + 45 % EAC

em que: OF = Ordenagao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = En-
trevista Avaliagdo de Competéncias.

12 — Consideram-se excluidos do respectivo procedimento os can-
didatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases de selecgdo, bem como aqueles que ndo comparecam
a aplicag@o dos métodos que exijam a sua presenca, ndo lhes sendo
aplicado 0 método ou fases seguintes.

13 — As actas dos respectivos juris onde constam os parametros de
avaliagdo e respectivas ponderagdes de cada um dos métodos de selec¢do
a utilizar, as grelhas classificativas e os sistemas de valoracéo final dos
métodos, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

15 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril de 2011,
por razdes de celeridade e por se tratar de um procedimento urgente, os
métodos de selecgdo serdo utilizados faseadamente, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

16 — Composigao do Jari do procedimento:

Ref. A — Presidente: José Manuel Portela Campos (Engenheiro Flo-
restal); Vogais efectivos: Florbela Alexandra Nezario Amaro (Técnica
Superior), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Claudia Sofia Trindade de Albuquerque (Técnica Superior), Vogais
suplentes: Noémia Ermelinda Rocha Fragoso Ramos (Técnica Superior);
Jorge Manuel da Silva Salvador (Técnico Superior);

Ref. B — Presidente: Carlos Manuel Figueira Carvoeiras Baioa
Monteiro (Técnico Superior), Vogais efectivos: Arnaldo Filipe Baptista
Martinho (Técnico Superior), que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Claudia Sofia Trindade de Albuquerque (Técnica
Superior), Vogais suplentes: Helder Antonio Clemente Ordem (Técnico
Superior) e Rosa Manuela Morais Trole Galante (Técnica Superior).

Ref. C — Presidente: Arnaldo Filipe Baptista Martinho (Técnico
Superior);

Vogais efectivos: Helder Antonio Clemente Ordem (Técnico Supe-
rior), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Carla
Maria Silva Palma (Técnica Superior), Vogais suplentes: Claudia Sofia
Trindade de Albuquerque (Técnica Superior); e Florbela Alexandra
Nezario Amaro (Técnica Superior)

Ref. D — Presidente: Carmem das Dores Silva Arrojado Estrela
(Técnica Superior);

Vogais efectivos: Carla Maria Silva Palma (Técnica Superior), que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Claudia Sofia
Trindade de Albuquerque (Técnica Superior); Vogais suplentes: Jorge
Manuel da Silva Salvador (Técnico Superior) e Maria Paula Santana
Gongalves (Técnica Superior);

Ref. E — Presidente: Ana Paula Soares Cardoso Graga (Professora);

Vogais efectivos: Florbela Alexandra Nezario Amaro (Técnica Supe-
rior), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Maria
Paula Santana Gongalves (Técnica Superior); Vogais suplentes: Jorge
Manuel da Silva Salvador (Técnico Superior) e Rosa Manuela Morais
Trole Galante (Técnica Superior);

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentagdo dos documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
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sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

18 — Classificagao final: A ordenacéo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultante da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de seleccdo.

19 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de Abril de 2011, e de acordo com a informagao disponivel no site da
DGAEDP, encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a ECCRC por ainda néo ter sido publicitado qualquer pro-
cedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

20 — Notificagdo dos candidatos:

20.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril de 2011, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida Portaria, para a realizacao da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local, para a realizagao dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril de 2011,
e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° supra mencionado.

21 — Critérios de ordenag@o preferencial — Em situagdes de igual-
dade de valoragdo entre candidatos aplicar-se-a o disposto no n.° 1 do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Critérios de desempate — A ordenagdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada
pela lei como preferencial é efectuada de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Caso
persista a igualdade de valoragdo sdo aplicados os seguintes critérios
de desempate deliberados pelo jiri:

a) Valoragdo do maior tempo de experiéncia profissional com inci-
déncia sobre actividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao
grau de complexidade das mesmas;

b) Valoragdo ou maior quantidade de formacgao profissional rela-
cionada com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da func¢ao;

¢) Valorag@o das habilitagdes académicas de base.

23 — Publicitacdo dos resultados — A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecgdo intercalar é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das
instalacdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua
pagina electronica (www.cm-vidigueira.pt).

24 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicacdo de cada um dos métodos de selecgdo ¢é aplicavel, para reali-
zagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, uma das formas referidas no n.° 3 do artigo 30
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril de 2011.

25 — A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologagio, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina electronica, sendo igualmente
publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagao.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

27 — Quota de Emprego: dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, designada-
mente os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou
superior a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

31 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.
305304677

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 22152/2011

Para os devidos efeitos se torna publico, que foi homologado por meu
despacho datado de 08 de Setembro de 2011, a conclusdo com sucesso
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do periodo experimental de Mafalda Sofia da Silva Carvalho, para a
categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, na se-
quéncia do procedimento concursal comum para contratagdo por tempo
determinado de um Técnico Superior para o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — Sociologia, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Determinado, aberto por Aviso n.° 7626/2010, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 73, de 15 de Abril de 2010.

8 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Jorge Augusto
Mangas Abreu Dantas.
305292632

Aviso n.° 22153/2011

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto no artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que, na se-
quéncia do procedimento concursal comum para Contratagdo por Tempo
Indeterminado de um Assistente Operacional para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal — Mecanico, publicado no Didrio da Republica 2.* série n.°.223,
de 17 de Novembro de 2010 foi celebrado Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com inicio de fungdes
em 06 de Julho de 2011, com o candidato Anténio Vieira Ribeiro, com
a remuneracgdo de 923,42€, correspondente entre a 9.* e 10.? posi¢do
remuneratdria da categoria e ao nivel remuneratorio entre 0 9.°¢e 0 10.°
da tabela remuneratoria tnica.

9 de Setembro de 2011. — O Presidente de Camara, Dr. Jorge Augusto
Mangas Abreu Dantas.
305291911

Aviso n.° 22154/2011

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por meu despacho de
01 de Outubro de 2011, e nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicavel a administragdo local por forga do n.° 9
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07 de Junho, e ulteriores alteragdes,
foi nomeada em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos, para o cargo de Chefe de direccdo
intermédia de 3.° grau para controlar e coordenar o Gabinete de
Atendimento e Apoio aos Municipes, Elisabete Purificagdo Antunes
Vieira, por possuir as competéncias adequadas as exigéncias do
cargo a prover, designadamente por deter o perfil que satisfaz as
condigdes exigidas, para além de demonstrar possuir experiéncia,
conhecimento e qualificagdo para o cargo, assim como reunir os
requisitos legais e especiais referidos no aviso de abertura do pro-
cedimento concursal, bem como os definidos no artigo 20 da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢@o dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicavel a administrag@o local por for¢a do n.° 9
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07 de Junho, com efeitos a partir do
presente despacho de nomeagéo.

Nota Curricular

Nome — Elisabete da Purificagdo Antunes Vieira.

Data de Nascimento — 24 de Outubro de 1978.

Habilitagoes Académicas — Licenciatura em Relagdes Internacionais.
Experiéncia Profissional:

Em 2010 — técnica superior da Camara Municipal de Vieira do
Minho — Responsavel pela implementagio do Gabinete de Atendimento
¢ Apoio a0 Municipe da Camara Municipal de Vieira do Minho;

Em 2007 — técnica superior de 2.* Classe da Camara Municipal de
Vieira do Minho

Colaboradora no Gabinete de Acg@o Social, Educagao e Juventude
da Camara Municipal de Vieira do Minho;

Em 2006-Técnica Superior Estagiaria da Camara Municipal de Vieira
do Minho — Colaboradora no Gabinete de Ac¢ao Social, Educagio e
Juventude da Camara Municipal de Vieira do Minho;

Desde 2002 a 2005 — Colaboradora no Gabinete de Apoio a Presi-
déncia da Camara Municipal de Vieira do Minho;

Em 2001 — Estagiaria em Institui¢do Bancaria — Sucursal Nova
Rede de Vieira do Minho.

19 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr: Jorge Augusto
Mangas Abreu Dantas.
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