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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 22145/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos conjugados
do n.°2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09, com o n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, homologuei no
dia seis de Setembro de dois mil € onze, a conclusdo com sucesso, do
periodo experimental dos trabalhadores, contratados na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, Carla
Isabel Martins Cruz, Célia Maria Viegas Sequeira Mendes, Juliana Carina
Simdes Rodrigues, Maria da Conceigdo do Carmo Moreira da Silva,
Maria Deolinda Silva Mestre, Maria Eduarda Martins Correia, Maria
Franca Aguiar Gomes Vieira, Maria de Lurdes Rolo Martins, Paula das
Dores Custodio Vicente, Sonia de Jesus Calado Campanigo Carraca e
Vanda Sofia Martins Costa com a categoria de Assistente Operacional
(area de actividade — Auxiliar de Acgdo Educativa).

18 de Outubro de 2011. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
305268632

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extracto) n.° 22146/2011

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, nos termos
do n.° 6 do mesmo artigo, foi determinada, por despacho do Ex.™ Se-
nhor Presidente da Camara, de 17/10/2011, a conclusao com sucesso
do periodo experimental referente ao contrato de trabalho por tempo
indeterminado celebrado com Ana Paula Pina Cruz Carvalho Vaz, com
efeitos a 5 de Setembro de 2011, para a carreira de Técnico Superior,
categoria de Técnico Superior (Direito).

18 de Outubro de 2011. — Por delegagdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, conferida pelo despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de
Maio, a Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria
de Jesus Camoes Coias Gomes.

305269029

Aviso (extracto) n.° 22147/2011

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.°1 e no n.° 2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico
que foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado,
com os seguintes trabalhadores:

Alberto Lucas Mafueca, para a carreira de Assistente Operacional,
categoria de Assistente Operacional (Asfaltador), para a 3.* posi¢éo
remuneratoria/nivel remuneratorio 3, correspondente a 583,58 euros,
por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, de 29 de Agosto
de 2011, cujo inicio de fungdes ocorreu em 10 de Outubro de 2011;

Vanessa Cristina Cruz Marques, para a carreira de Técnico Superior,
categoria de Técnico Superior (Medicina Veterinaria), para a 2.* posicao
remuneratoria/nivel remuneratorio 15, correspondente a 1201,48 euros,
por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, de 19 de Agosto de
2011, cujo inicio de fungdes ocorreu em 17 de Outubro de 2011.

20 de Outubro de 2011. — Por delegagdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, conferida pelo Despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de
Maio, a Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dr. “ Maria
de Jesus Camoes Coias Gomes.

305267458

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 22148/2011

Concurso externo para admissio a estagio de 15 bombeiros Muni-
cipais recrutas (M/F), com vista ao ingresso na carreira de bom-
beiro municipal 3.* Classe (Estagiario) do Corpo de Bombeiros
Municipais de Viana do Castelo.

Na sequéncia de procedimento concursal, para 15 postos de trabalho
de admissao a estagio de 15 bombeiros Municipais recrutas (M/F), aberto
por publicagdo no Didrio da Republica, Diario da Republica 2.* série
n.° 190, de 29 de Setembro, na BEP Bolsa de Emprego Publico, sob o
n.° OE 201009/0983 e no Jornal de Noticias, de 02 de Outubro, todos
do ano de 2010, promovida a audiéncia aos interessados nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
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conjugado com o n.° 1 da Portaria 83-A/2009 de 27 de Fevereiro, ndo
se verificou qualquer pronunciamento dos candidatos. No entanto, apos
o prazo legal (dez dias tteis), para audiéncia aos interessados, o candi-
dato Diogo Miguel Lima Marinho Lacerda apresentou nesta edilidade
um pedido de esclarecimento relativo a sua exclusao no 3.° método de
selecgdo — Exame médico de selecgdo.

O Juri, zelando pela transparéncia, sem com isso quebrar o cumpri-
mento da garantia de privacidade e dever de sigilo do procedimento, de
acordo com o artigo 16.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril, depois de solicitar
parecer da Divisao de promogdo de saide da Camara Municipal de
Viana do Castelo, responsavel pelo relatorio de inaptidao do candidato
em causa, deliberou enviar por carta ao requerente o esclarecimento
relativo a sua exclusdo.

Assim, para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.°da Portaria
n.° 83-A/2009, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final
do procedimento concursal supracitado foi homologada, por despacho
do Sr. Presidente da Camara de 18 de Outubro de 2011.

A lista unitaria de ordenag@o final foi publicitada em local publico
do edificio dos Pagos do Concelho, bem como na péagina electronica
desta autarquia, em www.cm-viana-castelo-pt/recrutamento de pessoal,
onde podera ser consultada.

18 de Outubro de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Huma-
nos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
305301996

Aviso n.° 22149/2011

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo

Para os efeitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna publico que esta Camara Municipal efectuou a renovagdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo
periodo de 2 (dois) anos, celebrado ao abrigo da alinea i) do n.° 1 do
artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com os
artigos 103.° e 252.° da mesma lei, com Ricardo da Silva Magalhaes,
com a categoria de Assistente Operacional — Maquinista Teatral, com
vencimento correspondente ao montante pecunidrio de € 738,05 corres-
pondente a posi¢do remuneratéria 6.* do nivel remuneratorio 6 da tabela
Unica, com efeitos ao dia 20 de Outubro, do ano de 2011.

20 de Outubro de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Huma-
nos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
305291344

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 22150/2011

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por proposta do
Presidente da Camara Municipal, datada de 21 de Outubro de 2011,
e aprovada em reunido de Camara de 26 de Outubro de 2011, que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de
ingresso para preenchimento de um posto de trabalho de Especialista
de Informatica — Estagiario, da carreira de Especialista de Informatica,
previsto e ndo ocupado no mapa de Pessoal desta Camara Municipal,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel ao concurso: o presente concurso rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho; Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Julho; Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com
as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro; Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo; Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril; Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro; Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro; Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, e demais legislagdo aplicavel.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Requisitos especiais: os candidatos devem possuir os requisitos
definidos na alinea @) do n.° 2, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 97/2001,
de 26 de Margo nomeadamente candidatos habilitados com licenciatura
em Informatica, sem possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Conteudo funcional — O constante do artigo 2.°, da Portaria
n.° 358/2002, de 03 de Abril, complementado com as seguintes fungdes:
disponibilizar e gerir as infra-estruturas de rede, gerir os equipamentos
e as aplicacdes informaticas, bem como as tecnologias de informacgéo e
comunicagao, adequando os recursos a evolugao tecnologica; apoiar os
utilizadores no uso corrente das tecnologias de informagio e comuni-
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cagdo; planear, implementar, configurar e administrar a rede interna de
computadores e os sistemas de comunicac¢do envolvidos na sua interli-
gacgdo com redes exteriores a organizagao; gerir o sistema informatico,
detectar e corrigir anomalias, assegurando as condi¢oes necessarias a sua
operacionalidade; implementar, assegurar e gerir as infra-estruturas de
suporte (rede, comunicagdes, parque informatico, sofiware e hardware),
assegurando o seu correcto funcionamento; implementar os mecanismos
de seguranca necessarios, garantindo a privacidade e a integridade das
varias componentes que formam os sistemas informaticos e de comu-
nicagdo; gerir os contratos de manutencao das aplicagdes informaticas.

6 — Local de trabalho — o trabalho sera prestado na area do Muni-
cipio de Vidigueira.

7 — Remunerag¢do — a remuneragdo ¢ a prevista no mapa II do
Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de Margo, correspondente ao escaldo 1,
indice 400.

8 — Requisitos gerais de admissdo — a este concurso serdo admitidos
os candidatos que reunam os requisitos abaixo indicados até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas de acordo com o
estipulado nas alineas a) a f) do n.° 2, do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungio e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais a que se refere o n.° 8 do presente aviso com excepgao
do certificado de habilita¢des literarias, se os candidatos declararem, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situag@o precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

8.1 — Requisitos Especificos:

a) Conhecimentos e experiéncia profissional em informatica.

b) Conhecimentos comprovados de instalacdo e configuragdo de
componentes de hardware e software, designadamente servidores,
dispositivos de comunicagdes analdgicos e VolP (networking Cisco),
estagdes de trabalho, periféricos e suporte 16gico utilitario, assegurando
a respectiva manutencdo e actualizagdo;

¢) Conhecimentos comprovados da capacidade de apoio e formagao
a utilizadores finais na operagdo de equipamentos fisicos e software, e
no diagnostico e resolucdo dos respectivos problemas;

d) Conhecimentos que permitam projectar, desenvolver, instalar e
modificar aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias
dos sistemas de informagdo definidos, com recurso aos suportes logicos,
ferramentas e linguagens apropriadas; instalar, configurar e assegurar a
integracdo e teste de componentes, em programas e produtos aplicacio-
nais disponiveis no mercado;

e) Conhecimentos suficientes para desenvolver software especifico,
de forma a optimizar o desempenho dos servigos;

/) Desenvolver e efectuar testes unitarios e de integragdo dos progra-
mas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correcto funcionamento
e a realizar a respectiva documentagido e manutengao;

g) Colaborar na formagéo e prestar apoio aos utilizadores na pro-
gramagdo e execucgdo de procedimentos pontuais de interrogagdo de
ficheiros e bases de dados, na organizag@o e manutengdo de pastas de
arquivo, e na operagao dos produtos e aplicagdes de microinformatica
disponiveis (ERP AIRC);

h) Conhecimentos avangados na utilizagdo das aplicagdes AIRC;
ADM, SGD, SGA, SPO e SGP, na optica da administragao, manutengao
e apoio aos utilizadores;

i) Experiéncia comprovada em solugdes de software livre;

) Configurar, gerir e realizar suporte a Aplicagdes de Registo Bio-
métrico e Plataformas Electronicas.

9 — Formalizagdes das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas, sob pena de excluséo, até ao termo do prazo fixado e
mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura de uso
obrigatorio disponivel na Seccdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Vidigueira e na pagina electronica da autarquia, podendo
ser entregue pessoalmente naquela secgdo durante as horas de expediente
ou remetidas pelo correio, expedido até ao termo do prazo fixado, sob
registo e com aviso de recepgao, para a Camara Municipal de Vidigueira,
Praga da Reptblica, 7960-225 Vidigueira.

9.1 — Nao sao aceites candidaturas remetidas por via electronica.
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10 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado, datado e assinado, acom-
panhado dos documentos comprovativos da experiéncia e formagao
profissional indicados, sob pena de néo serem consideradas;

b) Fotocopias legiveis do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte ou Cartio de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do Certificado de HabilitagGes Literarias;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a modalidade de relagdo de emprego publico que o candidato
detém, bem como a posi¢do remuneratoria de que seja detentor nessa
data, antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, com
descric@o detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato, com vista & apreciagdo do conte-
udo funcional, devendo a mesma ser complementada com informagéo
referente a avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos,
quando aplicavel.

11 — Métodos de selecg@o: Nos termos dos artigos 18.° ¢ 19.° do
Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Administragdo Local
pelo Decreto -Lei n.® 238/99 de 25 de Junho, e Decreto -Lein.® 97/2001,
de 26 de Margo, serdo utilizados os seguintes métodos de seleccio:
Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional
de Selecgao:

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio de determinada fungao.

Sera efectuada por escrito em suporte de papel, revestindo natureza
teorico-pratica, com a duragdo maxima de 120 minutos. E adoptada a
escala de valoragdo de 0 a 20 com expressdo até as centésimas e tera
a ponderagdo de 50 % na Classificagdo Final. A prova incidira sobre
conhecimentos gerais de informatica inerentes a fungdo a desempe-
nhar e aplicagdes informaticas utilizadas nos Municipios, bem como:
conhecimentos de Open Source, Software de Virtualizagdo, Software
de Backup, conhecimentos do ambiente de cliente servidor e controlo
de acessos. Acrescem ainda como contetidos de natureza genérica,
directamente relacionado com as exigéncias da fungdo, nos termos a
seguir indicados, e com possibilidade de consulta da legislacdo, ndo
anotada e ndo comentada: Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas — Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril; Regime de Vinculagéo, de
Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de
Abril, e pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de
28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, e 55-A/2010, de 31 de Dezem-
bro; adaptada a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Publicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Codigo do
Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No-
vembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Quadro
de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos
dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pelas Leis n.” 5-A/2002, de 11 de Janeiro, € 67/2007, de 31 de
Dezembro; Deontologia Profissional — Carta de Etica — Dez Principios
Eticos da Administra¢do Publica;

11.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profis-
sionais do candidato na area do posto de trabalho a ocupar, com base
na analise do respectivo curriculo profissional. Para tal, serdo consi-
derados e ponderados os seguintes elementos: Habilitacdo académica
(HA), Formagao profissional (FP) e Experiéncia profissional (EP). A
avaliac@o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, resultando a nota final da aplica¢do da
seguinte formula:

AC=HA x30% +FP x 30 % + EP x 40 %

A avaliagdo curricular tera a ponderagdo de 35 % na Classificagao
Final.

11.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos. Por cada entrevista profissional
de seleccdo ¢é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada. O resultado final sera
obtido através da média aritmética das classificagdes dos parametros a
avaliar. Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderagao
de 15 % na classificacao final.
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12 — Nos termos do artigo 36.° do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

13 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que, nas fases ou
métodos de selecgdo eliminatorios ou na classificacdo final, obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores. A classificagdo final resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos
de selecgdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, por aplicagdo
da seguinte formula:

CF=PC x50 % +AC x 35 % + EPS x 15 %

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

14 — Em caso de igualdade de valoragao, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 37.° do
Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Os critérios de apreciagdo, a ponderagdo dos métodos de se-
lecc@o, o sistema de classificagdo final e a respectiva formula classi-
ficativa constam das actas das reunides do juri do procedimento, as
quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre
que solicitadas.

16 — Exclusao e notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto—Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 artigo 34.° do mesmo diploma legal, para a realizagio
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

16.1 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para realizagdo do método seguinte, através de notificag@o, por uma
das formas previstas no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto -Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

17 — Publicagdo das listas: A lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos, e a lista de classificagdo final do concurso serdo publicitadas,
e afixadas no edificio dos Pagos do Concelho do Municipio de Vidi-
gueira, nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou publicadas no Didrio da Republica,
2.% série, e na pagina electronica da Camara Municipal.

18 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos da alinea a) do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco.

19 — Regime de Estagio — Conforme a alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, e obedecendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteragdes decorrentes
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, o estagio tem a duragdo
de seis meses, findo o qual os estagiarios sdo ordenados em fungdo da
classificagdo obtida, cuja aprovagio fica dependente de possuir classi-
ficagdo nao inferior a Bom (14 valores).

20 — O juri de estagio tem a mesma composig@o do juri do con-
curso.

21 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descrever, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

22 — O jri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Vasco José Margalho Capitdo (Especialista de Informa-
tica, Grau 1).

Vogais efectivos: Florbela Alexandra Nezario Amaro (Técnica Su-
perior), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Claudia Sofia Trindade de Albuquerque.

Vogais suplentes: Jorge Manuel da Silva Salvador (Técnico Superior)
e Rosa Manuela Morais Trole Galante (Técnica Superior).

23 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de Abril de 2011, e de acordo com a informagao disponivel no site
da DGAEDP, encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a ECCRC por ainda nao ter sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
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nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

25 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com grau de inca-
pacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %, tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

26 — O presente aviso serd publicitado: na Bolsa de Emprego Publico
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publica¢do no Didrio
da Republica, na pagina electronica do Municipio de Vidigueira www.
vidigueira.pt, por extracto, e estara disponivel para consulta a partir da
data da presente publicac@o no Didrio da Republica; num jornal de ex-
pansdo nacional, por extracto, no prazo maximo de 3 dias tteis contados
da data da presente publica¢do no Didrio da Republica.

31 de Outubro de 2011 — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.
305305365

Aviso n.° 22151/2011

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril
de 2011, conjugado com os artigos 6.°, 7.° e 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, na sua redacgdo actual, faz-se publico que, por
deliberagdo de Camara Municipal de 26 de Outubro de 2011, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso na 2.? série do Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, mediante recrutamento excepcional, com vista ao
preenchimento de cinco postos de trabalho na categoria/carreira de
técnico superior ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Vidigueira, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico,
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nomeadamente:

Ref. A: Técnico Superior, area de Engenharia Florestal — 1 posto
de trabalho;

Ref. B: Técnico Superior, area de Engenharia do Ambiente — 1
posto de trabalho;

Ref. C: Técnico Superior, area de Engenharia Civil — 1 posto de
trabalho;

Ref. D: Técnico Superior, area de Gestao — 1 posto de trabalho;

Ref. E: Técnico Superior, drea de Professor Ensino Basico — 1 posto
de trabalho.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vidigueira.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — Func¢des a desempenhar
sd0 as constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, ao qual corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente:

Ref. A— Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica: apoio ao Gabinete de Protec¢do Civil e Florestal, apoio a
equipa de sapadores florestais; apresentacdo de planos orientadores de
prevengao contra incéndios no municipio; apresentacéo e implementa-
¢do de planos no ambito da gestdo da floresta; garantir a articulag@o de
medidas florestais oportunamente definidas em conjunto com o Gabinete
de Protecgdo Civil e demais agentes de Proteccao Civil; promover acgdes
de sensibilizagdo entre as populagdes em articulagdo com o Gabinete de
Protecgao Civil; apoiar o Gabinete de Protec¢@o Civil nas fungdes que lhe
estdo cometidas no ambito da Comissao Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios; implementar acgdes de prevengéo de fogos florestais.

Ref. B— Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica: apoio a subunidade orgénica de Ambiente: assegurar o
abastecimento de agua potavel as populagdes, promovendo a sua cap-
tagdo e tratamento, mediante distribuicdo domiciliaria; assegurar a boa
qualidade das aguas de consumo pelas populagdes, promovendo a sua
analise periodica através do estabelecimento de um programa de con-
trolo da qualidade da d4gua e da implementagao das medidas correctivas
que se imponham; Promover a desinfec¢do das redes de saneamento;
Assegurar a gestdo das redes de abastecimento de d4gua e de saneamento,
zelando pelo seu bom funcionamento, nomeadamente no que respeita
a deteccdo e reparagdo de rupturas e avarias; Gerir o funcionamento
das estagoes elevatorias de agua e das estagdes de tratamento de aguas
residuais existentes; Gerir e coordenar as equipas de pessoal afecto
ao sector; promover a criacao, arborizagdo e conservagio de jardins e
outros espagos verdes afectos ao municipio, providenciando a selec¢ao
e plantio das espécies mais convenientes; assegurar a conservagao,
manutencdo e continuo melhoramento da qualidade e funcionalidade
dos espagos verdes urbanos e organizar e manter viveiros e hortas onde





