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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE GESTAO DE EMPRESAS, NA MODALIDADE
DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

(2.2 Série do Diario da Republica, n.2 215, de 9 de Novembro de 2011, com o n.2 22151/2011)

LISTA INTERCALAR

METODO DE SELECAO — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nos termos do n.2 1 do artigo 33.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redaccdo em vigor, faz-
se publica a lista intercalar de resultados obtidos pelos candidatos no método de selec¢do entrevista de
avaliagdo de competéncias

Entrevista de Avaliagao

‘ Nome ‘ de Competéncias
‘ ‘ Classificagdo

| Luis Filipe Trincheiras Avé ‘ 20

| ‘ 20

Maria José Ferreira Chaveiro Espinho Cravinho

Vidigueira, 24 de Janeiro de 2012

O Juri do Concurso
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